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 تعريف كار آفريني

در شرايطي كه مشكلات و م ، با تلاش فراوان و صرف وقت و هزينه، با قبول ريسك، توليد چيزي متفاوت و با ارزش
  .با هدف هايي چون كسب درآمد، رضايت شخصي، استقلال و غيره، حدوديت هايي وجود دارد

  
 هدف كلي

 آماده كردن افراد براي ورود به بازار كسب و كار و تجاري كردن ظورپرورش استعداد ها و آموزش فنون كارآفريني به من
  ايده هاي نو

  
 سرفصل مطالب

  مباني كارآفريني و مديريت كسب و كار•
  تاريخچه كارآفريني و نظريات كارآفرينان•
  مشخصات كارآفرينان و سازمان هاي كارآفرين•
  خلاقيت و نوآوري•
 يك مباني مديريت و مديريت استراتژ•
  طرح مالي•
  مباني حقوق و قانون تجارت•
  بازاريابي و فروش•
  طرح كسب و كار يك صفحه اي•
  طرح كسب و كار تفصيلي•
  ايده كسب و كار•
  ارتباطات و مذاكره•
  اينترنت و كارآفريني•
  روش هاي تامين منابع مالي•
   مباني كار تيمي•
  

 تعريف بر اساس ابعاد مختلف كار آفريني
 :مختلف كار آفريني را نشان مي دهند را ارائه مي كنيم رك نظامند فعاليت كار آفريني سه تعريف زير را كه ابعادجهت د

دارايي ها را با هم تركيب مي كند تا ارزش آنه ا را   كار آفرين كسي است كه كه منابع، نيروي كار، مواد و ساير-الف
 .نهد جديدي را بنيان مي  تحولات نو آوري و نظمبيشتر نمايد، همين طور كسي است كه نسبت به قبل

توليد مي كند ريسك هاي زيادي را از نظر مالي و   كسانيكه اين ثروت را. كار آفريني فر آيند توليد ثروت مي باشد-ب
 .تا براي بعضي محصولات و خدمات ارزش بيشتري فراهم آورند معنوي مي پذيرند

تلاش بسيار و پذيرش ريسكهاي مادي، معنوي و   و با ارزش و با صرف وقت و كار آفريني فر آيند خلق چيزي نو-ج 
  .بدست آوردن منافع مالي، رضايت شخصي و استقلال مي باشد اجتماعي براي
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 تعريف بر اساس چهار جنبه اساسي كار آفريني
 كه براي ديگران يك نياز كردن كالا و خدمات به صورتي خلق چيزي ارزشمند و نو شامل اختراع، ابداع و يا تجاري -1

 .حاضر باشند بابت آن پول پرداخت كنند باشد و
 .شكيبايي بسيار است  كارآفريني ساده نيست و مستلزم تحمل ناملايمات و صبر و-2
اين ريس ك ها غالباً پيرامون زمينه هاي . كارآفريني است  پذيرفتن مخاطرات و احتمال عدم موفقيت يكي از اركان-3

 .اعي، و رواني متمركز مي باشنداجتم مالي،
 .ش هاي كار آفرينان توجه داردا قسمت آخر تعريف به پاد-4

دنبال تامين نياز هاي دروني خويش مانند قدرت،  كار آفرينان غالباً به چيزي بيشتر از منافع مالي فكر مي كنند آنان به
  .آورند دست مي آن پول بهموفقيت، پيشرفت و چالش طلبي مي باشند و در كنار  استقلال، احساس

  
 تاريخچه كارآفريني

 .انگلستان و آمريكا بودند  آلمان،اولين كشور هايي كه در مسير كارآفريني قدم گذاشتند
افراد جسور و نو آور و افراد با انگيزه اي كه داراي   مطالعه و شناسايي بر روي1935 تا 1933در آلمان در سالهاي 

 .بودند آغاز شد محدوديت مالي
 به همين منظور اولين آموزشكده براي تربيت اين افراد در آن .اولين سياست ها، سياس تهاي حمايتي از اين افراد بود

لازم را براي شروع كارهاي  افراد در اين آموزشكده ها طي دوره هاي كوتاه مدت، آموزش هاي .سال ها ايجاد شد
كارآفريني رشد  دوره ها اين بود كه چگونه اقتصاد از طريق توسعهاصلي در اين  اقتصادي طي مي كردند و يكي از مباحث

  .يابد
 .در انگلستان نيز راه اندازي شد 1940 تا 1937آموزشكده هاي تربيت افراد كارآفرين بين سالهاي 

  .داير شد  نيز اين آموزشگاه ها در امريكا1943 تا 1942طي سال هاي 
 .غير كلاسيك و به صورت سمينار برگزار مي شد مباحث غالباً به طوردر سال هاي اوليه آموزش كارآفريني، اين 

كار كرد و ترويج فرهنگ كارآفريني را از سطح دبيرستان   ميلادي كشوري كه در اين زمينه خيلي كلاسيك50اواخر دهه 
 .كشور ژاپن بود شروع كرد،

 و آموزش مي ديدند كه در حين تحصيل آشنا شده دانش آموزان اين كشور از سطح دبيرستان به مسئله كارآفريني
  .و با كسب كار چگونه كشورشان را از وابستگي نجات دهند چگونه كار كنند

  
 اهميت كار آفريني

 همان عامل توسعه اقتصادي است كه از كار آفرين به عنوان مهمترين تاثيري كه يك كار آفرين مي تواند داشته باشد،
 .دعنصر اصلي و قهرمان ملي ياد مي كن

 است فعاليت كارآفرينانه اشتغال ايجاد نكند بلكه به ثروت  اشتغال يكي از نتايج كارآفريني است ولي ممكن:نكته
  .ملي يا دانش جامعه بيافزايد

  
 ضرورت آموزش با ديدگاه كارآفريني

 :يي است كهجهاني فردا از آن شركت ها با عنايت به پديده جهاني شدن اقتصاد، برخي عقيده دارند كه بازارهاي
فكري خود در حد كلان سرمايه گذاري مي   به ريسك پذيري كارآفرينانه بها مي دهند و براي گسترش سرمايه هاي•

 .كنند
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 . در بالندگي فردي پرتلاشند•
 . در خط مشي گذاري، شرايط محيطي را مد نظر قرار مي دهند•
 .است ر قرار گرفته بر همين اساس، توسعه كارآفريني از جنبه هاي گوناگون مدنظ•

با توجه به مطالعات . ويژه اي واقع شده است آموزش، يكي از جنبه هاي مهم در گسترش كارآفريني است كه مورد توجه
 شده كه ويژگي هاي كارآفرينان اغلب اكتسابي است و نه توارثي و از اين رو در مختلفي كه صورت گرفته ثابت

  .دانشگاه ها تبديل شده است همترين و گسترده ترين فعاليت هايحال حاضر آموزش كارآفريني به يكي از م
  

 فارغ التحصيل كارآفرين
 "موسس "تكميل تحصيلات خود در دانشگاه افرادي   تربيت افرادي است كه بتوانند پس از،بطور كلي هدف از آموزش

 .و كار ايجاد كنند باشند و كسب
 .در ميان قشر تحصيلكرده است  به خصوصيكي از معضلات اساسي بسياري از كشورها، بيكاري

  .سياست هاي اقتصادي دولت ها است كاهش نرخ بيكاري و افزايش اشتغال يكي از مهمترين
  

 فارغ التحصيل كارآفرين
 :برشمرد شايد بتوان براي بيكاري قشر تحصيلكرده سه دليل زير را

 .به طور عملي و تحليل اقتصادي آن مي باشد  عدم آشنايي دانش فارغ التحصيلان با روشهاي ايجاد كسب و كار•
برقراري ارتباطات، تحليل ريسك، شناخت نيازهاي   عدم آشنايي با مسايلي ميان رشته اي مانند چگونگي حل مسئله،•

 .اقتصادي مسايل و غيره مي باشد جامعه، تحليل
  .ده نگري و توليد ثروتتفكر خلاق، آين  عدم تاكيد و هدايت بينش در مواردي مانند ميل به پيشرفت،•
  

 خلااقيت و نوآوري
 :سرمايه

 ! كارگر •
 ! زمين •
 ! دانش فني •
 ! اطلاعات•
  انجام يك اختراع يا ايده ي بكر: خلاقيت•
  كاربردي كردن يك اختراع يا ايده براي ارائه به بازار: نوآور ي•
راوان و صرف وقت و هزينه در شرايطي كه تلاش ف  توليد چيزي متفاوت و با ارزش با قبول ريسك با:يكارآفرين •

  .شخصي، استقلال و غيره محدوديت هايي وجود دارد با هدف هايي چون كسب درآمد، رضايت مشكلات و
  

 عناصر خلاقيت
  مهارت هاي مربوط به موضوع•
  مهارت هاي مربوط به خلاقيت•
   انگيزه•
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 تفكر واگرا و همگرا
 :مثال تفكر واگرا

براي شناسايي ( ... اقتصاد پويا چيست؟:اقتصاد پويا س  نبود: بيكاري چيست؟ ج:بيكاري س :مشكل چيست؟ ج: س
 )مشكل خوب است 
 :مثال تفكر همگرا

 چه عواملي به بيماري : بيماري اقتصاد س:دارد؟ ج  چرا بيكاري در جامعه وجود: بيكاري س:مشكل چيست؟ ج: س
  )حل نهايي خوب است براي پيدا كردن راه ( ....مي زنند؟ اقتصاد دامن

  
 محيط خلاق

  انعطاف پذيري•
  ترغيب انديشه نو•
  اعتماد•
  قابل ريسك•
  افراد به واسطه ايده عجيب تحقير نمي شوند•
   حمايت از مالكيت معنوي•
  

 فرآيند خلاقيت
  جذب اطلاعات•
  الهام•
  آزمون•
  پالايش•
   عرضه•
  

 موانع خلاقيت
 لاقيت آموزش ناهمسو با كارآفريني و خ•
  استفاده از الگوهاي قالبي•
  شتابزدگي در ارزشيابي•
  تاكيد بر مفروضات قبلي•
  فشارهاي اجتماعي•
  چاره جويي كوتاه مدت•
   عدم تمايل به تغيير•
  

 مقدمات استفاده از تكنيك هاي خلاقيت
  جلوگيري از قضاوت فوري•
  درك اصل مطلب•
  شك و ترديد•
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  تجسم قوي•
  تخيل•
  يد نگرش جد•
  

 تكنيك هاي خلاقيت
  طوفان ذهني•
  چرا؟•
  توهم خلاق•
 )مثبت، منفي و جالب (  پي ام آي •
• DO IT 
  نيلوفر آبي•
 ... چه مي شود اگر•
   اسكمَپر•
   در هم شكستن مفروضات•
   تجزيه و تحليل مورفولوژيك•
   دلفي•


